eBa

Ricerca & Selezione

INFORMATIVA PER TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali dei Candidati ai sensi del GDPR (General Data Protection
Regulation) - Regolamento UE 2016/679

Gentile Candidato, eBa Ricerca & Selezione Srl é garante della protezione dei Suoi dati personali.

Il Regolamento UE 2016/679 GDPR, stabilisce le norme relative alla tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché le norme relative alla libera circolazione dei dati personali. Tale
Regolamento protegge i diritti e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il loro diritto alla
protezione dei dati personali. La presente informativa € resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento e fornisce
informazioni chiare su chi tratta i Suoi dati, per quali scopi e come puo esercitare i suoi diritti, in conformita alla
normativa di riferimento e sulla base dei principi di correttezza, liceita e trasparenza.

1. Titolare del Trattamento

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali é: eBa Ricerca & Selezione Srl, con sede legale in Via
Emanuele Filiberto 11, Milano che pud essere contattato al seguente indirizzo di posta elettronica:
ebaricercaeselezione@pec.it

La societa e obbligata alla protezione dei dati personali che le vengono affidati, la loro gestione e sicurezza
vengono garantite con la massima attenzione, conformemente a quanto richiesto dalla normativa privacy vigente
ed in particolare dal GDPR-Regolamento UE 2016/679. Tra i dati personali sono ricompresi i dati considerati
come "particolari" ai sensi dell'art. 9 del Regolamento.

2. Categorie di Dati Personali

eBa Ricerca & Selezione Srl tratta i dati personali da Lei forniti nel massimo rispetto delle regole di riservatezza
e di sicurezza previste dal regolamento: Dati anagrafici: nome, cognome, data di nascita, indirizzo email,
numero di telefono, indirizzo di residenza; Dati curriculari: informazioni contenute nel curriculum in merito ad
esempio alla formazione ed alle esperienze lavorative; Dati appartenenti a categorie particolari ex art. 9 GDPR
(ad esempio, dati relativi alla salute per valutare l'idoneita fisica del lavoratore e l'inserimento di categorie
protette); Dati pubblici raccolti tramite LinkedIn: nel caso in cui si facciano candidature ad offerte di lavoro
tramite questa piattaforma..

3. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali é effettuato per le seguenti attivita:

a) attivita di ricerca e selezione commissionate dai nostri clienti e relativa gestione della candidatura, inclusa la
valutazione del profilo, comunicazione del Suo profilo all'Azienda Cliente per la quale posizione si ¢ Candidato,
organizzazione di colloqui per tutte le posizioni gestite dalla nostra societa, applicando le condizioni di liceita
espresse dal regolamento (in questo caso la base giuridica del trattamento é l'esecuzione di un contratto o di
misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato);
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b) attivita di consulenza aziendale per la ricerca e selezione del personale (in questo caso la base giuridica del
trattamento e 1'esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato);

c) trattamento di dati appartenenti a categorie particolari: valutazione di requisiti specifici richiesti dalla
selezione (per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato
in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato
dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in
presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato);

d) registrazione del colloquio di selezione per finalita di analisi e valutazione approfondita delle competenze
richieste da una selezione, previo consenso dell'interessato;

e) attivita di marketing e comunicazione di eventuali iniziative ed informazioni sulle attivita in corso, sulla base
del consenso dell'interessato;

f) finalita connesse a registrazioni e trattamento dell’immagine: i dati come immagini, foto, audio e video
potranno essere trattati per 1’invio di registrazioni, interviste a clienti e/o enti potenzialmente interessati alla
candidatura, previo consenso dell'interessato;

g) gestione delle candidature spontanee (in questo caso la base giuridica del trattamento € 1'esecuzione di un
contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato).

I dati raccolti non saranno oggetto di diffusione non controllata, saranno trattati con correttezza e trasparenza nel
rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali. Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o
manuale, con modalita e strumenti nel rispetto delle misure tecniche e organizzative per garantire la sicurezza
del trattamento.

4. Periodo di Conservazione dei Dati

I Suoi dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello strettamente necessario
al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati (e quindi per lo specifico processo di selezione). Il
Titolare del Trattamento si riserva la facolta di conservare i dati, salvo diversa indicazione del Candidato, per
eventuali ricerche e incarichi futuri, comunque per un periodo non superiore a 24 mesi.

5. Destinatari dei Dati

I Suoi dati personali conferiti potranno essere comunicati, per le finalita in precedenza descritte, a: personale di
eBa Ricerca & Selezione Srl, autorizzato al trattamento dei dati per le finalita di ricerca e selezione; aziende
clienti per le quali eBa Ricerca & Selezione Srl svolge attivita di ricerca e selezione del personale (e
amministratori, dipendenti e collaboratori delle stesse); fornitori di servizi, ovvero societa che forniscono servizi
strumentali alle attivita di eBa Ricerca & Selezione Srl, in tal caso questi soggetti agiscono in qualita di
Responsabili del Trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR; autorita pubbliche o enti la comunicazione dei dati
e obbligatoria per legge.

6. Modalita' del trattamento dei dati e utilizzo di strumenti elettronici
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Il trattamento dei dati potrebbe essere effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici o automatizzati al fine di
supportare il processo di selezione, secondo le modalita e con mezzi idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati in conformita di quanto previsto dal Regolamento.

7. Diritti dell'Interessato (art. da 15 a 22 GDPR)

L’interessato puo esercitare i seguenti diritti previsti dalla normativa vigente: accesso ai dati e alle informazioni
relative al trattamento in forma intelligibile, chiara e trasparente e portabilita ex art. 15 e 20 GDPR,; rettifica dei
dati personali inesatti ex art. 16 GDPR; cancellazione dei dati personali ex art. 17 GDPR; limitazione del
trattamento dati e conferma che tali operazioni sono state portate a conoscenza di eventuali soggetti terzi cui i
dati erano stati comunicati ex art. 18 GDPR; opposizione al trattamento dei dati personali in presenza di
giustificati motivi ex art. 21 GDPR; revoca del consenso, fermo restando che la revoca non pregiudica la liceita
del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca e ulteriori trattamenti degli stessi dati fondati su
altre basi giuridiche.

8. Esercizio dei Diritti

Il Candidato potra esercitare i Suoi diritti in qualsiasi momento, inviando una comunicazione scritta al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata ebaricercaeselezione@pec.it o al seguente indirizzo di posta elettronica
ovvero amministrazione@ebaricercaeselezione.it o proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it) qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia avvenuto in violazione
del GDPR.

9. Modifiche Informativa Privacy eBa Ricerca & Selezione srl

La presente informativa puo essere soggetta a modifiche ed aggiornamenti, per verificare come trattiamo i Suoi
dati personali pu0 accedere regolarmente al nostro sito per visionare gli aggiornamenti della presente
informativa.

Data ultimo aggiornamento: febbraio 2026
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